
по состоянию на 2026 год 
Реестр должностей, подвержденных коррупционным рискам,  

определенных по итогам внутреннего анализа коррупционных рисков 
 

Наименование объекта внутреннего анализа коррупционных рисков: 
ТОО «Қазақ газеттері» (далее – Товарищество) 

 
№ 
п/п 

Должность, 
подверженная 

коррупционному 
риску 

 

Должностные полномочия, содержащие коррупционные 
риски 

Коррупционные риски 

1 Генеральный 
директор 

Организация деятельности Товарищества Риски, связанные с наличием права принимать решения по 
вопросам деятельности Товарищества, конфликт интересов, 
превышением/злоупотребление должностными 
полномочиями 

2 Заместители 
генерального 
директора 

Организация деятельности структурных подразделений, 
замещение генерального директора на период его отсутствия  

Риски, связанные с наличием права принимать решения по 
финансовым и административно-хозяйственным вопросам 
деятельности Товарищества, превышением/злоупотребление 
должностными полномочиями 

3 Заведующий 
отделом рекламы 
и подписки 

Организация деятельности Отдела рекламы и подписки; ведение 
переговоров с основными клиентами; выступает от имени 
Товарищества, представляя интересы Товарищества, на 
переговорах с рекламодателями, выставках, акциях и других 
мероприятиях, продвигающих и укрепляющих имидж 
Товарищества и привлекающих рекламодателей 

Риски, связанные с наличием права принимать решения по 
вопросам, входящим в компетенцию Отдела; неформальными 
договоренностями, лоббированием интересов отдельных 
рекламодателей 

4 Специалисты по 
рекламе 

Ведение переговоров с рекламодателями; привлечение новых 
клиентов для рекламных услуг Товарищества; контроль за 
публикацией рекламных объявлений и имиджевых материалов в 
соответствии с заказами рекламодателей и графиком выпуска 
газет. 
 

Риск неформальных договоренностей, лоббирования 
интересов отдельных рекламодателей 

5 Руководитель 
Управления 
бюджетного 
планирования и 
государственных 
закупок 
 

Организация деятельности структурного подразделения по 
вопросам разработки Плана развития, организации проведения 
государственных закупок и их координация.  

Риски, связанные с наличием права принимать решения по 
вопросам, входящим в компетенцию Управления; риски 
несоблюдения законодательства в сфере государственных 
закупок; риски необоснованного выбора способа закупок; 
риски, связанные с формированием и корректировкой 
бюджета; конфликт интересов.  



6 Руководитель 
Административно
-хозяйственного 
управления 
 

Организация деятельности структурного подразделения, в том 
числе управление имуществом, приемка товарно-материальных 
ценностей.   

Риски, связанные с наличием права принимать решения по 
вопросам, входящим в компетенцию Управления; риски, 
связанные с приемкой товаов, работ, услуг, не 
соответствующих условиям договора; риски, связанные с 
управлением имущества и других ценностей; риски, 
связанные с контролем исполнения договоров.  

 

 

  

    

 


